INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRETOS

Fone (017) 3322-8358
Av. Trinta e Trés, 846 — Baroni — CEP 14780-192 — Barretos-SP
LEI MUNICIPAL N° 3.705 DE 08-11-2004 - CNPJ 66.998.014/0001-54

AVISO DE MANIFESTACAOQ DE INTERESSE

PROCESSO N° 059 /2024

OBJETO: Contratacdo de consultoria especializada com capacidade técnica para o
desenvolvimento e elaboracédo de Projeto de Manutencdo e Atendimento aos Requisitos do Pro-
Gestao, objetivando auxiliar o Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos na permanéncia
e progressdo das melhores praticas de gestao previdenciaria.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos torna publico, em atendimento ao disposto no
83°do art. 75 da Lein®14.133 de 2021 e no art. 4° da Resolucdo n° 588 de 2023, a manifestacdo de
interesse da Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados, com 0
objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa, pelo menor preco global, conforme condicbes e
especificagbes contidas no termo de referéncia.

Os interessados deverdo encaminhar suas propostas até as 17:00h do dia 11/10/2024, de forma
presencial na sede do Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos (endereco no rodapé) ou
por meio eletrdnico, para o e-mail licitacao.ipmb@barretos.sp.gov.br. Demais informacdes podem
ser obtidas na aba Licitacbes do website www.ipmbarretos.com.br ou através do telefone (17)
3322-8358.

A empresa detentora da proposta mais vantajosa para 0 objeto em tela serd contata por este
Instituto de Previdéncia Municipal para o envio da documentacdo que comprove reunir as
condi¢Bes necessarias para a contratagao.

AVENIDA 33 N° 846 — TEL.: (17) 3322-8358 — CEP 14780-192 - BARRETOS — SP —
licitacao.ipmb@barretos.sp.gov.br
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MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

Identificagdo da Proponente:

Razéo Social:

Endereco:

CNPJ.:

Telefone/Fax:

E-mail:

Nome completo e identificacdo do responséavel:

Contratacdo de consultoria especializada, com capacidade técnica para o
desenvolvimento e elaboragdo de Projeto de Manutencdo e Atendimento aos
OBJETO Requisitos do Pro-Gestdo, objetivando auxiliar o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Barretos na permanéncia e progressdo das melhores praticas de
gestao previdenciaria.

Especificacbes Valores
Item Servigos Valor Mensal Valor Total
1 [Pesenvolvimento e elaboragao de Projeto de Manutencéo e RS RS
Atendimento aos Requisitos do Pré-Gestéo.
Valor Total R$

Valor Total (por extenso)

A empresa acima se propde a fornecer o objeto deste processo, conforme discriminado no Termo
de Referéncia correspondente, pelos precos e condi¢cdes assinalados na presente proposta,
obedecendo rigorosamente as disposi¢des da legislacdo competente.

(local e data) ******x, ** dg ¥+ de 2024

(assinatura e carimbo do representante legal)
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:

Contratacdo de consultoria especializada, com capacidade técnica para o0
desenvolvimento e elaboracdo de Projeto de Manutencdo e Atendimento aos Requisitos
do Pro-Gestéao, objetivando auxiliar o Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos na

permanéncia e progressao das melhores praticas de gestao previdenciaria.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:
Da necessidade da contratacao:

A necessidade da contratacdo de servicos de consultoria especializada, com capacidade
técnica para o desenvolvimento e elaboragdo de Projeto de Manutengéo e Atendimento
aos Requisitos do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pr6-Gestdo RPPS surge da crescente exigéncia
por transparéncia, eficiéncia e governangca nos RPPS. O Pré-Gestdo RPPS, instituido
pelo Ministério da Previdéncia Social, tem como objetivo principal fomentar a adogéo de
boas préaticas de gestdo, garantindo a sustentabilidade e a qualidade dos servigos

previdenciarios.

No caso especifico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos, a demanda é
justificada pela necessidade de aprimorar processos administrativos e operacionais,
assegurar a conformidade com as normativas vigentes e melhorar a gestao dos recursos
previdenciarios. A atual estrutura do Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos,
apesar de funcional, apresenta pontos que necessitam de melhorias para alcancar os

padrbes de exceléncia propostos pelo Pr6-Gestao RPPS.
Os principais motivos que justificam esta contratacéo incluem:

e Aprimoramento da Governanca: fortalecer a transparéncia e a accountability na
gestdo dos recursos previdenciarios e implementar mecanismos de controle

interno mais robustos e eficazes.

e Melhoria da Gestdo Administrativa: otimizar processos e procedimentos

administrativos para aumentar a eficiéncia operacional e reduzir custos
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administrativos por meio da racionalizacao e automacédo de processos.

e Conformidade Regulatdria: assegurar que todas as praticas e procedimentos
estejam em conformidade com as normativas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério
da Previdéncia Social e preparar o Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos
para auditorias e certificacbes exigidas pelo Pré-Gestdo RPPS e demais 6rgaos

fiscalizadores.

e Sustentabilidade Financeira: implementar estratégias de gestédo de ativos e passivos
gue garantam a solvéncia e sustentabilidade a longo prazo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Barretos e melhorar a gestdo de investimentos para maximizar os

retornos e minimizar oS riscos.

e Capacitacdo e Desenvolvimento: prover treinamento e desenvolvimento continuo
para os gestores e colaboradores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos
e estabelecer uma cultura organizacional orientada para a exceléncia e a melhoria

continua.

Esta demanda é reforcada pela andlise das préticas atuais, que revelou a necessidade de
um suporte especializado para alcangar os niveis de exceléncia desejados. A contratacao
de uma consultoria especializada e experiente permitird ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Barretos implementar, de forma eficaz, as melhores praticas de gestao,
conforme preconizado pela Certificacdo Institucional Pro-Gestdo RPPS, resultando em

beneficios significativos para todos o0s seus beneficiarios e a sociedade em geral.

3. DESCRICAO DETALHADA:

Detalhamento das etapas do programa de manutencéo:

Etapas Descricéo

Checklist de Documentos disponibilizado de forma
online para que o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Barretos possa, inicialmente, juntar os
documentos necessarios para a manutencao do
Nivel de Aderéncia ja implantado.

Checklist de Documentos

Auxilio na criagao do Grupo de Trabalho Interno ou
Comissdo de Manutencdo ao Pro-Gestdo do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos,

Constituicdo do Grupo de Trabalho Interno
(GT)
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com a identificacdo dos colaboradores essenciais
para a evolucéo do Projeto.

Processo de Manutencéo do Programa
visando ao Manual do Pré-Gestéo verséo
vigente.

A construcdo de ferramentas, documentos e
relatorios sera relacionado de acordo com o Nivel
de Aderéncia ja conquistado e possivel progressao
para Niveis maiores.

Neste sentido, devera ser apresentado no minimo:
CONTROLE INTERNO

1. Mapeamento das Atividades das Areas
de Atuacdo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Barretos:

a. Elaboracdo/Atualizacao dos
fluxogramas de forma  que
apresentem consisténcia e precisa
sinergia entre 0S  processos,
possibilitando a identificagéo visual
sisttmica de cada etapa de
evolucdo. A  construcdo do
processo de mapeamento devera
permitir o] acesso ao
desenvolvimento da atividade a
qualquer individuo que ingressar no
departamento ou setor.

Os fluxogramas dos processos e
procedimentos deverao ser
construidos com no minimo:
timbrado do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Barretos, nome do
respectivo fluxograma, identificacéo
do departamento ou  setor,
informacgodes de emissao,
aprovacao e revisdes e legenda.

2. Manualizagdo das Atividades das Areas
de Atuacdo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Barretos:

a. Elaboracdo/Atualizacdo dos
manuais de forma que apresentem
consisténcia e precisa sinergia
entre 0s processos devidamente
mapeados, possibilitando a
identificacdo descrita de cada
etapa de evolucdo. A construcéo
da manualizacdo devera permitir o
acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que
ingressar no departamento ou
setor.

b. Os manuais dos processos e
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procedimentos deverao ser
construidos com no minimo: em
papel timbrado do Instituto de
Previdéncia do Municipio de
Barretos, capa com o nome do
respectivo manual, contracapa com
as informacBes de emisséo,
aprovagdo e revisbes, sumario,
introducgéo, objetivo,
regulamentagcdo  vigente  e/ou
utilizada, tabelas de anexos, siglas
e termos (se houver), descricdo
dos processos de acordo com o

mapeamento previamente
elaborado, disposi¢bes finais e
anexos.

3. Estrutura de Controle Interno

a. Apresentacdo de proposta de
Estruturacdo de Departamento de
Controle Interno no Instituto de
Previdéncia do  Municipio e
Barretos, bem como a
disponibilizacdo de Regimento
Interno  a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo;

b. Apresentacdo de proposta de
adequacdo do Relatério de
Controle Interno emitido
periodicamente em atendimento ao
Manual do Pro-Gestdo versao
vigente.

4. Politica de Seguranca da Informacgéo

a. Apresentacdo de proposta de
minuta de Politica de Seguranca da
Informacdo — PSI, que contemple
no minimo os requisitos exigidos
pelo Manual do Pré-Gestéo versao
vigente e que esteja baseada nas
recomendacfes e fundamentos
instituidos pela ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2005 e qualquer
outra que a vier substituir ou
atualizar;

b. Auxiliar no processo de aprovagéo
da Politica de Seguranca da
Informacdo — PSI do Instituto de
Previdéncia do  Municipio e
Barretos perante a Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo;
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1.

C.

Apresentacdo de proposta de
disseminacdo da Politica de
Seguran¢ca da Informacdo — PSI
devidamente aprovada pelo
Instituto de  Previdéncia do
Municipio e Barretos.

5. Gestao e Controle da Base de Dados

Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas.

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
do Municipio e Barretos no
processo de comprovagdo do
cumprimento do Cronograma de
Implantacéo do eSocial conforme
Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME
n® 71, de 29 de junho de 2021.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
do Municipio e Barretos na
comprovacdo da aplicabilidade do
Censo Previdenciario e Prova de
Vida Anual.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Relatorio de Governanga Corporativa

a.

a.

Apresentacdo de proposta de
minuta do Relatério de Governanca
Corporativa, que contemple no
minimo os requisitos exigidos no
Manual do Pro-Gestdo versao
vigente de acordo com o Nivel de
Aderéncia e

Auxiliar no processo de aprovacao
do Relatério de Governanca
Corporativa do  Instituto  de
Previdéncia do  Municipio e
Barretos perante Conselho
Deliberativo e Fiscal.

2. Planejamento

Ministracdo de curso de
Capacitacéo a todos os envolvidos
no processo de elaboracéo,
aprovacdo, acompanhamento e
revisao do Plano de
Acdo/Planejamento Estratégico do
Instituto de  Previdéncia do
Municipio e Barretos de acordo
com o Nivel de Aderéncia;
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b. Suporte na elaboracéo e aprovacéo
do Plano de Acéao/Planejamento
Estratégico do Instituto de
Previdéncia do  Municipio e
Barretos perante o Conselho
Deliberativo;

i. O suporte no processo de
elaboracdo do Plano de
Acéo devera abranger: (i) a
definicho ou manutengéo
da Misséo, Viséo e Valores
do Instituto de Previdéncia
do Municipio e Barretos; (ii)
a elaboracéo do
diagnostico dos cenarios
internos e externos, de
moda a permitr a
visualizagdo dos pontos
fortes, fracos, as
oportunidades e ameagas;
(iii) a andlise do
diagnostico  feito  com
suporte na construgcdo dos
objetivos estratégicos, as
metas e agbes para seu
cumprimento; (iv) a
construcédo do Relatério de
Acompanhamento do
desenvolvimento do Plano
de Acao/Planejamento
Estratégico.

3. Relatério de Gestdo Atuarial

a. Apresentacdo de proposta de
adequacao do Relatério de Gestao
Atuarial emitido periodicamente em
atendimento ao Manual do Pré6-
Gestéo verséo vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovagéo
do Relatorio de Gestao Atuarial do
Instituto  de Previdéncia  do
Municipio e Barretos perante a
Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo.

4. Codigo de Etica

a. Apresentacdo de proposta de
minuta de Coédigo de Etica, que
contemple no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pré-
Gestéo verséo vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovacéo
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C.

do Cédigo de Etica do Instituto de
Previdéncia do  Municipio e
Barretos perante a Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo;

Apresentacdo de proposta de
disseminacdo do Codigo de Etica
devidamente aprovada pelo
Instituto de  Previdéncia do
Municipio e Barretos.

5. Politicas Previdenciarias de Salde e

Seguranca do Servidor e Revisdo de
Aposentadoria por Incapacidade.

a.

a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
do Municipio e Barretos no
processo de comprovacao
documental no cumprimento das
acbes isoladas em salde do
servidor, que contemplem
especificamente  0os  requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pr6-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o seu Nivel de
Aderéncia.

6. Politica de Investimentos

Auxiliar na elaboracao de relatérios
mensais de investimentos contendo
a posicdo da carteira por segmento
e ativos, com as informacdes de
riscos, rentabilidade, instituicbes
financeiras e limites da Resolugéo
CMN n° 4.963/2021 e da Politica
de Investimentos;

Apresentacdo de proposta de
minuta de Parecer do Comité de
Investimentos, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestdo versao
vigente;

Auxiliar na elaboragéo de relatério
anual de investimentos contendo a
consolidacdo de todas as
informacdes relativas ao exercicio
anterior, incluindo a conjuntura
econdbmica, 0s resultados
alcancados em relacdo as metas
estabelecidas, 0 comportamento do
fluxo de caixa e das aplicacGes
financeiras, a composicdo do ativo,
a evolucdo do orcamento e a
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composicao da carteira de imdveis,
se houver;

Apresentacdo de proposta do
cronograma mensal das atividades
a serem desempenhadas relativas
a gestdo dos recursos;

Elaboragéo de relatérios
semestrais de diligéncia que
contenha, no minimo, analise da
situacdo patrimonial, fiscal e
comercial das empresas investidas
por meio de Fundos de
Investimentos em Participacbes —
FIP; analise do Relatério de Rating
dos ativos no caso de Fundos de
Renda Fixa (com exce¢do dos
fundos de investimentos compostos
por titulos publicos), AplicacBes
diretas em Ativos Financeiros de
Renda Fixa, FIDC, Fundos de
Investimentos Crédito Privado e
Fundos de Investimentos de
Debéntures de Infraestrutura;
andlise do Relatério de Avaliacdo
de Imdveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na
carteira. O relatério  devera,
inclusive, utilizar a metodologia que
demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente
do ALM e

Elaboracdo de Estudo de ALM
(Asset Liability Management)
deterministico, incluindo, de um
lado, a macroalocacédo através da
construcdo da Fronteira Eficiente
de Markowitz e, de outro, a
modelagem de Cash Flow
Matching para a determinac¢é@o dos
vértices de titulos publicos federais
para serem adquiridos e proteger o
Passivo do RPPS gerenciado pelo
Instituto de  Previdéncia do
Municipio e Barretos.

7. Comité de Investimentos

a. Apresentacdo de proposta de

Estruturacdo do Comité de
Investimentos do Instituto de
Previdéncia do  Municipio e
Barretos, bem como a
disponibilizacdo de Regimento
Interno a ser aprovado pelo
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Conselho Deliberativo.

8. Transparéncia

a. Apresentacdo de proposta de
melhorias no site do Instituto de
Previdéncia do  Municipio e
Barretos que contemplem
especificamente  os  requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pr6-Gestdao versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia.

9. Definicdo dos Limites de Algadas

a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia
do Municipio e Barretos no
processo de comprovacado e juncao
de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pr6-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia.

10. Segregacéao das Atividades

a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia
do Municipio e Barretos no
processo de comprovacédo e juncao
de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pr6-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia.

11. Ouvidoria

a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia
do Municipio e Barretos no
processo de comprovagao e juncao
de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia;

b. Apresentacdo de proposta de
melhorias no site do Instituto de
Previdéncia do  Municipio e
Barretos que contemplem
especificamente os Canais de
Comunicacéo exigidos pelo Manual
do Pro-Gestao versdo vigente, de
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acordo com o Nivel de Aderéncia e

c. Apresentacdo de proposta de
Estruturacao de Lei do Instituto de
Previdéncia do  Municipio e
Barretos sobre os aspectos de
Ouvidoria, contemplando no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestdo versédo
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia.

12. Diretoria Executiva

a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia
do Municipio e Barretos no
processo de regularizacéo,
comprovacdo e juncdo de
documentos guanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pr6-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia.

13. Conselho Fiscal

a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia
do Municipio e Barretos no
processo de regularizacéo,
comprovacdo e juncdo de
documentos guanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pr6-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia.

14. Conselho Deliberativo

a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia
do Municipio e Barretos no

processo de regularizacéo,
comprovacdo e juncdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos

minimos exigidos pelo Manual do
Pr6-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia.

15. Mandato, Representacdo e Reconducdao.

a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia
do Municipio e Barretos no
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processo de comprovacéo e juncao
de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia;

Apresentacdo de proposta de
Estruturacao de Lei do Instituto de
Previdéncia do  Municipio e
Barretos sobre os aspectos de
Governanca Corporativa,
contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia e

Apresentacdo de proposta de
Regimentos Internos
correspondente as funcoes,
atribuicbes, composicdo, mandato,
representacdo e reconducdo da
Diretoria  Executiva,  Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal a
serem aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

16. Gestao de Pessoas

a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia

do Municipio e Barretos no
processo de comprovagao e juncao
de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pr6-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia e

Apresentacdo de proposta de
Estruturacdo de Lei do Instituto de
Previdéncia do  Municipio e
Barretos sobre os aspectos de
Gestédo de Pessoas, contemplando
no minimo os requisitos exigidos
pelo Manual do Pré-Gestédo versao
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia.
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1.

EDUCACAO PREVIDENCIARIA
Plano de Acédo de Capacitacao

a. Suporte na elaboracéo e aprovagéo

do Plano de Acdo de Capacitacédo
do Instituto de Previdéncia do
Municipio e Barretos perante o
Conselho Deliberativo;

O suporte no processo de
elaboracdo do Plano de Acédo de
Capacitacdo devera abranger: (i) a
analise do diagnéstico feito com
suporte na construcdo  dos
objetivos estratégicos, as metas e
acOes para seu cumprimento; (i) a
construcdo do Relatério de
Acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de Acédo
de Capacitacao.

Curso, modalidade EAD, para
capacitacdo da Certificacdo RPPS
aos membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal,
responsavel pela Gestdo dos
Recursos, membros do Comité de
Investimentos e demais servidores
do Instituto de Previdéncia do
Municipio e Barretos; com o
fornecimento de 20 (vinte) logins e
senhas de acesso ao curso.

2. Acdes de Dialogo com os Segurados e a
Sociedade.

a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia

do Municipio e Barretos no
processo de elaboracdo e
disponibilizacéo da Cartilha
Previdenciaria, Informativos ou
Programas dirigidos aos segurados
que contemplem o0s requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pr6-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia e

Auxiliar o Instituto de Previdéncia
do Municipio e Barretos no
processo de realizacdo de
Audiéncia Publica Anual dirigidos
aos segurados, representantes do
Ente Federativo e a sociedade civil,
para exposicdo e debates sobre o
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Relatério de Governanca
Corporativa, o0s resultados da
Politica de Investimentos e da

Avaliacéao Atuarial.

Reunides Técnicas de Acompanhamento

Reunibes Técnicas de Acompanhamento para o
tratamento da evolugdo da implantagcdo do
Programa, sendo elaborado relatérios com a
evolucdo e cumprimento das metas por parte dos
colaboradores, criacdo de indicadores de execucao
e prevencdo de riscos dos processos-chave do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos.

Auditoria Conclusiva

Processo de analise e verificacdo de todo o
processo de Manutencdo, levando finalmente a
auditoria da empresa Certificadora Externa.

Auxilio na Selecdo da Empresa

Auxilio no processo de Licitagdo ou Dispensa para
a contratacdo de empresa Certificadora Externa

Certificadora devidamente habiltada pela Secretaria de
Previdéncia Social - SPREV.
Acompanhamento Presencial (periodicidade

Acompanhamento Presencial

semestral) e no processo de auditoria conclusiva
exercida pela empresa Certificadora Externa para a
emissao da Certificacdo Institucional.

a) Para a auditoria de certificagdo a entidade
certificadora devera atender o tempo
minimo de auditoria presencial, conforme
nivel de aderéncia pretendido pelo RPPS,
sendo de 2 (dois) dias para os Niveis | e Il;
e 3 (trés) dias para os Niveis Il e IV.
Entretanto, em caso de contratacdo de Pré-
Auditoria de certificagdo, o tempo minimo
de auditoria presencial anterior podera ser
reduzido em 1 (um) dia, ou seja, para 0s
Niveis | e Il, o tempo minimo presencial
podera ser de 1 (um) dia e, para os Niveis
Il e IV, o tempo minimo presencial podera
ser de 2 (dois) dias.

4. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO PRECO:

O critério de aceitabilidade do prec¢o serd o de menor valor global.

5. PRAZO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

5.1. A execucao dos servicos contratados tera a duracao de 12 (doze) meses, iniciando-

se na data de assinatura do contrato, prorrogavel por até 5 (cinco) anos, na forma dos

artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.2. O inicio da execucdao dos servicos dar-se-a a partir da emissao da Ordem de Servico
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e da entrega de dados e informacfes necessérias para a execugao dos trabalhos iniciais.

6. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO:

6.1. A execucdo dos servicos por parte da CONTRATADA serd acompanhada e
fiscalizada por servidor designado para esta finalidade, o qual poderd, junto ao
representante  da CONTRATADA, solicitar a correcdo de eventuais falhas ou
irregularidades que forem verificadas, as quais, se ndo forem sanadas no prazo por ele
estabelecido, serdo objeto de comunicacdo oficial para aplicagdo das penalidades
previstas;

6.2. Cabe também ao Gestor Contratual atestar a regularidade da prestacdo dos servigcos

a cada més nos autos do processo;

6.3. A agéo da fiscalizagdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais e legais.

7. FORMALIZACAO DO CONTRATO:

O contrato seréa formalizado por instrumento proprio, em até (05) cinco dias Uteis contados
da data de recebimento da convocagdo, prorrogavel por igual periodo, desde que

justificado e aceito pela Diretoria do Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos.

8. DA DOCUMENTACAO:

A contratada deverd apresentar 0s seguintes documentos para comprovagdo de

regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econémico-financeira:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), conforme o

caso, expedido pela Secretaria da Receita Federal,

b) Prova de constituicdo social, podendo ser:

i.Registro comercial, no caso de empresa individual;
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ii. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em

caso se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acées,

ii. acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

iv.em caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo, registrado no cartorio

competente, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

v. Decreto autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento

expedido pelo 6érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

c) Cépia dos documentos pessoais do representante legal da empresa e/ou do
responsavel pela assinatura do instrumento contratual, neste Ultimo caso, acompanhado

de instrumento de mandato publico ou particular, com poderes especificos para tal ato;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede, mediante
apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Municipio;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagédo de

certiddo emitida pelo 6érgao competente do estado;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de
Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
fornecida pela Secretaria da Receita Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, abrangendo inclusive as Contribuigcdes Sociais previstas nas alineas “a” a “d”
do Paragrafo Unico do art. 11 da Lei 8.212/91;

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),

demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
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mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — CNDT.

9. OBRIGACAO DAS PARTES:
9.1. Obrigacdes da Contratada:

a) Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento deste Termo de referéncia;

b) Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes;

c) Executar os servicos conforme especificagbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste

termo;

d) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou

representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

e) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem

executados, de conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

f) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Administracao.

g) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servicos;

h) Nado permitir a utilizagdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo
de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art. 7°, XXXIIl da Constituicdo
Federal;
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i) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada,
exceto nas condi¢ges autorizadas no Termo de Referéncia;

9.2. Obrigacdes da Contratante:
a) Proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa desempenhar seus

servigos de acordo com as determinagdes deste Termo;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas deste termo de referéncia e os termos de sua proposta;

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando, dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando

0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

d) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da

execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, na forma deste termo
de referéncia;

f) Proporcionar acesso e movimentacao do pessoal contratado as suas instalagdes;

10. SANCOES APLICAVEIS:

O descumprimento de quaisquer clausulas ou obrigacdes diretas ou indiretas decorrentes
deste Termo de Referéncia podera ensejar a aplicacdo das penalidades previstas na Lei

14.133/21 ao contratado, também previstas no instrumento contratual.

11. DA FORMA DE PAGAMENTO:

11.1. Os pagamentos serdo realizados a CONTRATADA no dia 10 (dez) de cada més,
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através de boleto bancario, ap6s a emissdo da Nota Fiscal, devendo o primeiro deles

ocorrer no més subsequente ao da assinatura do contrato;

11.2. Para efeito dos pagamentos a serem realizados os respectivos documentos fiscais
deverdo ser enviados ao Setor de Contabilidade do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Barretos, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis dos vencimentos;

11.3. Os documentos fiscais que apresentarem incorre¢cdes serdo devolvidos a
CONTRATADA e seu vencimento ocorrerd em até 03 (trés) dias Uteis apds a data de sua

apresentacéao valida.

11.4. A Contratada podera solicitar equilibrio econdmico-financeiro dos valores
contratados, nos termos da Lei Federal 14.133/2021, mediante comprovacgao inequivoca
das condi¢Bes que motivaram o desequilibrio em relacéo ao preco inicial.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos financeiros para custear as despesas ocorrerdo da seguinte dotacao
orcamentaria:
03 — Inst. De Previdéncia do Municipio de Barretos
03.02 — Diretoria Administrativa
09.271.015.2.077.3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

13. LEGISLACAO APLICADA:

Aplica-se a Lei 14.133/2021 a este processo de dispensa de licitagao, utilizando-se da opgao
dada pelo Artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021.

Barretos, 04 de setembro de 2024.
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